STATUT
Przedszkola Nr 433,

ul. Rydygiera 8a, Warszawa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Przedszkole Nr 433 w Warszawie, ul. Rydygiera 8a, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
publiczng placéwka o§wiatowa, prowadzacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajacg w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
Z pozn. zm.)

4. aktu zatozycielskiego bedacego zalgcznikiem nr 1 do uchwaty Nr L/1232/2017 Rady m.st.
Warszawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

5. Statutu Przedszkola Nr 433
§2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Rydygiera 8a
§3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 433

ul. Rydygiera 8a

01-793 Warszawa
§4. Organem prowadzacym Przedszkole jest m. st. Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa.

§5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekundéw dziecka.

§7. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o pracownikach, nalezy przez
to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi oraz specjalistow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§8. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:

1. wspiera catosciowy rozwoj dziecka;



§9.

© N o g &

zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Rozdzial 3

Sposdb realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

realizacje zadan zawartych w podstawie programowe;j;

tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia, wychowania
1 opieki poprzez organizacje¢ przestrzeni Przedszkola stymulujacej rozwo6j dzieci;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwos$ci rozwoju;

dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztozonosci oraz rozbudzanie
ich ciekawo$ci poznawczej;

prowadzenie zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia oraz zajec specjalistycznych: korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoleczne;

udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom dzieci;
doradztwo i wspomaganie rodziny:

1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informowanie na biezgco o postgpach dziecka,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresOw zadan realizowanych
w Przedszkolu,

4) uwzglednianie odrebnych potrzeb wynikajacych z sytuacji rodzinne;j.

10. State podnoszenie jakosci pracy Przedszkola poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) systematyczne unowocze$nianie bazy Przedszkola,



3) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ dzieci,
4) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu efektywnosSci pracy przedszkola,

5) badanie opinii i oczekiwan rodzicow dzieci.

§10. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1
2
3.
4

rodzicami dzieci;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Rozdzial 4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§11. Dzieci przebywajace w Przedszkolu objete sa opieka.

1.

10.

11.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody,
i sposoby odzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opicka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy i zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywaja dzieci oraz sprzgt,
pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji
0 podobnym dziataniu

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, Ze zapewni im
W tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdty okresla regulamin
organizacji wycieczek i spacerow.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem przedszkola za zgoda
rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$§wiadczenia.



Rozdzial 5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

§12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica.

Nie wydaje si¢ dzieci na podstawie upowaznienia telefonicznego badz mailowego.

Dziecko moze zosta¢ odebrane wyltacznie przez osobe wskazang w pisemnym
upowaznieniu ztozonym w Przedszkolu najp6zniej w dniu odbioru dziecka i po okazaniu
przez nig dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, pod wpltywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob
budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia przez nig wilasciwej
opieki dziecku. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ Dyrektora i rodzicow dziecka.

Pracownicy Przedszkola sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe pod opieke wychowawcy lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inna upowazniong przez rodzicoOw osobe.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 9:00.
W uzasadnionych przypadkach moze to mie¢ miejsce w dowolnej chwili w czasie pracy
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 8.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola musi by¢ zgloszone do
godziny 9:00 osobiscie, telefonicznie badZz mailowo.

Rodzic przyprowadzajacy dziecko spdznione jest zobowigzany przekazac je bezposrednio
do nauczyciela.

Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13. Przedszkole wspotdziata z rodzicami.

1. Sposoby przekazywania informacji rodzicom:
1) zebrania grupowe przynajmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom
informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami lub Dyrektorem;
4) zajecia otwarte jako mozliwos$¢ obserwacji dzieci na tle grupy rowiesniczej;
5) tablica ogloszen oraz tablica do prezentacji prac plastycznych dzieci;

6) strona www Przedszkola;



7) poczta mailowa oraz tradycyjne pisma kierowane do rodzicow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom:

1) informowanie o potrzebie dostosowania wymagan do indywidulanych mozliwosci
dziecka;

2) organizowanie grup wsparcia dla rodzicow o zidentyfikowanych problemach
wychowawczych, rodzinnych, zdrowotnych.

3. Zajegcia organizowane dla rodzicow badz przy ich wspotpracy:
1) zajecia z udziatem dzieci i rodzicow;
2) warsztaty okazjonalne;
3) uroczystosci i imprezy przedszkolne;
4) zajecia prowadzone przez rodzicow;
5) wycieczki przedszkolne.

4. Dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do Przedszkola oraz ich rodzicow.

§14. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1. znajomosci realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
Przedszkola.

§15. Obowigzkiem rodzicow jest:

1
2
3.
4

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
przyprowadzanie dziecka zdrowego do przedszkola;
informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu (np. choroba zakazna);

informowanie Dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
1 emocjonalng;

wspoéldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Rozdzial 7

Organy Przedszkola

§16. Organami Przedszkola sa:

1.
2.
3.

Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow



§17. Dyrektor:

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz.
2. Wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamdowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§18. Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Nr 433”, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 433 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone
W ustawie.

§ 19. Rada Rodzicow:

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola Nr 433”.

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

4. Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.
5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§ 20. Wspotpraca migdzy organami:
1. Organy Przedszkola dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalnos$¢ organdéw Przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.



4, Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzania konkretnych problemow Przedszkola,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania problemu.

5. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 21. Sposoby rozwigzywania sporow:

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 8
Organizacja Przedszkola

§ 22. Organizacja Przedszkola:

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
§ 23. Organizacja nauczania:
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch, lub wigcej nauczycieli.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz programow uzupetniajacych.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 24. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1. sale zajec z toaletami dla poszczegdlnych oddziatow (1-6),
2. sale do zaje¢ ruchowych,

3. gabinet terapii logopedycznej,

4. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

5. kuchni¢ 1 magazyny,

6. szatni¢ dla dzieci,

7. szatnig¢ personelu,



8. toalety,

9. ogrod przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
§ 25. Organizacja wycieczek:

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy Kkrajoznawstwa
i turystyki.

2. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci.

3. Szczeg6ty organizacji wycieczek i1 spacerow okresla Regulamin organizacji Wycieczek
1 spacerow w Przedszkolu Nr 433.

§ 26. Zajgcia dodatkowe:

1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajeé rozwijajacych
zainteresowania dzieci, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial 9
Czas pracy Przedszkola

§ 27. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 28. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:00 — 17:30
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z wyzywienia
§ 29. Zasady korzystania i odptatnosci za zywienie:

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia, wysoko$¢ stawki zywieniowej 0Oraz
warunki uzyskania zwolnien ustalane sa na podstawie aktualnie obowigzujacej Uchwaty
Rady Miasta Stolecznego Warszawy.

3. Oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa z goéry za kazdy miesiac,
najpozniej do 10 dnia tego miesiaca.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za
kazdy dzien niecobecno$ci, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka pod



warunkiem zgloszenia tego co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscig
lub do godz. 9:00 pierwszego dnia nieobecnosci.

Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z cato$ci lub czeéci optat za zywienie w przypadku
szczegolnie trudniej sytuacji materialnej rodziny wychowanka oraz szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, pod warunkiem, ze nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowanie positkow z pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 30. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow Oraz pracownikéw administracji
1 obstugi. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 31. Obowiazki i zadania nauczyciela:

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace Przedszkole.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychwawczej;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng czy inng;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
8) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

§ 32. W Przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow. Zakresy zadan okreslajg odrebne przepisy.

§ 33. Ogodlne obowiazki i zadania pozostatych pracownikéw Przedszkola:



Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie Przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Szczegolowe zadania pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy obowigzkow
ustalone przez Dyrektora.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki dzieci

§ 34. Ogolne zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

1.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
Ustawa.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, do przedszkola moze uczgszczac¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§ 35. Prawa i obowiazki dzieci:

1.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu

wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej i jego wiasnosci;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mysli oraz partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;



9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomocy psychologicznej;

11) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprz¢tu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w Przedszkolu.

2.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé zasad i1 norm wspotzycia spotecznego ustalonych w zbiorowoSci

przedszkolnej;

2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw i 0sob dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych, zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa,

4) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

6) dbac o zabawki, sprzet i materiaty dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

3.

Dzieci w przedszkolu nie mogg by¢ zmuszane ani naktaniane do jedzenia, odpoczynku ani
spelniania czynnosci fizjologicznych.

§ 36. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oso6b
lub samego dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng jest
zobowigzany do podj¢cia nastepujacych dziatan:

1.

zawiadomienia rodzicOw;

2. zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,;
3. zaproponowania badz zobowigzania rodzicow do podjecia terapii rodziny;

4.
5

. zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru;

wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

§ 37. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

N

1)

2)
3)

zalegania z odptatnoscia za wyzywienie w przedszkolu powyzej 2 okresow platniczych;

nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad miesigc bez poinformowania
Dyrektora 0 przyczynie tej nieobecnosci;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow propozycji wspolpracy
zmierzajace] do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt. 3 Dyrektor zobowigzany jest do podj¢cia nastepujacych dziatan:

zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspolpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowac rodzicom 1 dziecku odpowiednia pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;



4) 0 podjetej decyzji zawiadomi¢ na pismie rodzicow.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 13
Dokumentacja Przedszkola
§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 39. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

§ 40. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 41. 1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.



